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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

"NO APLICA" en virtud que el Nivel Directivo de la Escuela Superior de Policia no cuenta con indicadores

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Jefatura de Estudios de la Escuela Superior
1 L P Porcentaje de horas clase cumplidas 90% 105,98%
de Policia
Jefatura de Instruccion de la Escuel P taje d timul torgad I
, |lefatura de Instruccion de la Escuela orcentaje de estimulos otorgados a los|,, 102%
Superior de Policia sefiores cadetes
Jefatura de Instruccion de la Escuel
3 ete uvra e ins r\{cc\on ¢ tscuela Porcentaje de cumplimiento del PON 85% 85,38%
Superior de Policia
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior | P taje de cadet ba el cicl
4 |lefatura de Estudios de la Escuela Superior |Porcentaje de cadetes que aprueba el ciclo| o, 102%
de Policia académico
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior | P taje d limiento de | Il
5 |lefatura de Estudios de la Escuela Superior |Porcentaje de cumplimiento de la mallal g, 111,11%
de Policia curricular de la IES
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior | P taje del limiento de | Il
g |lefatura de Estudios de la Escuela Superior |Porcentaje del cumplimiento de la mallal g, 111,11%
de Policia curricular de la ESP
" . |Porcentaje de docentes de la IES que
Jefatura de Estudios de la Escuela S
7 et ”fa, © betudios defa bscuela superior cumplen con el nivel de c ia| 90% 111,11%
de Policia )
reauerido
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
8 Departamento de Comunicacion Numero de minutos civicos organizados con |1 100%
Estratégica la comunidad
9 Departamento de Comunicacién Numero de difusiones realizadas en los| 1 100%
Estratégica medios de comunicacién
10 Epart/alrnento de Comunicacién Numero de acciones de vinculacién con la 1 100%
Estratégica comunidad
11 |Departamento de Desarrollo Institucional [Nuimero de auditorfas realizadas internas |1 100%
realizadas a la gestion de procesos
12 |Departamento de Talento Humano Porcentaje de personal de apoyo operativo |25% 114,80%
y administrativo de la ESP capacitados
Porcentaje de servidores policiales
13 |Departamento de Talento Humano capacitados dentro del Sistema Educativo  |25% 110,64%
Policial
Porcentaje de Instructores de Ta ESP que
14 |Departamento de Talento Humano cumplen con el nivel de competencia 80% 80,89%
requerido
15  |Departamento Médico Namero de capacitaciones realizadas a lasy |1 100%
los cadetes sobre salud fisica y emocional
D t: to de C icacié
16 |Pepartamento de Comunicacién ) . o 100%
Estratégica Numero de campafias de cultura y doctrina
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
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