
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía
Porcentaje de horas clase cumplidas 90% 105,98%

2
Jefatura de Instrucción de la Escuela 

Superior de Policía

Porcentaje de estimulos otorgados a los

señores cadetes
3% 102%

3
Jefatura de Instrucción de la Escuela 

Superior de Policía
Porcentaje de cumplimiento del PON 85% 85,38%

4
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de cadetes que aprueba el ciclo

académico 
97% 102%

5
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de cumplimiento de la malla

curricular de la IES
90% 111,11%

6
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje del cumplimiento de la malla

curricular de la ESP
90% 111,11%

7
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de docentes de la IES que

cumplen con el nivel de competencia

requerido 

90% 111,11%

8
Departamento de Comunicación 

Estratégica
Número de minutos cívicos organizados con 

la comunidad
1 100%

9
Departamento de Comunicación 

Estratégica

Número de difusiones realizadas en los

medios de comunicación
1 100%

10
Departamento de Comunicación 

Estratégica
Número de acciones de vinculación con la 

comunidad
1 100%

11 Departamento de Desarrollo Institucional Número de auditorías realizadas internas 

realizadas a la gestión de procesos
1 100%

12 Departamento de Talento Humano Porcentaje de personal de apoyo operativo 

y administrativo de la ESP capacitados
25% 114,80%

13 Departamento de Talento Humano 

Porcentaje de servidores policiales 

capacitados dentro del Sistema Educativo 

Policial
25% 110,64%

14 Departamento de Talento Humano 

Porcentaje de Instructores de la ESP que 

cumplen con el nivel de competencia 

requerido 
80% 80,89%

15 Departamento Médico Número de capacitaciones realizadas a las y 

los cadetes sobre salud física y emocional

1 100%

16
Departamento de Comunicación 

Estratégica Número de campañas de cultura y doctrina
10 100%
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